MVT-Schulung 7. Modul
ENTWICKLUNG AUF DIE EMPATHIE-STUFE

7. MODUL ENTWICKLUNG VON
DER DENKEN- ZUR
EMPATHIESTUFE

Von Stufe zu Stufe hoher entwickeln

Von der Selbstwirksamkeit zur
Empathiefahigkeit
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Serge Sulz
Schulung MVT

- durch mentalisierungsférdernde Gespréichsfiihrung zu guter
Affektregulierung, reflektierter Affektivitdt, befriedigender
Beziehungsgestaltung und Ausschépfen eigener Begabungen***

Gesprochene Video-Einfuhrung:

MVT-1 BINDUNG https://youtu.be/IKkfdzj6HFg (33 Minuten)

MVT-2 UBERLEBENSREGEL https://youtu.be/ucORdh9Mhsl (45 Minuten)

MVT-4 EMOTION TRACKING https://youtu.be/cG7x6PG7c9E (dauert 33 Minuten)
MVT-5 MENTALISIERUNG htips://youtu.be/yXkgCcgo | (dauert 40 Minuten)

NEUE Video-Vortrage: https://eupehs.org/video-vortrage-serge-sulz/
NEUE Kurs- und Vortrags-Folien: hiips://eupehs.org/kostenlose-downloads/
NEUE Fragebogen zum Download: htips://vds-skalen.eupehs.org

**k%

Fonagy & Bateman (2011)
Pesso (2005)
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Mentalisierungsforderndes Verhaltenstraining MVT

v’ ist eine Weiterentwicklung der Strategisch-
Behavioralen Therapie SBT (Sulz und
Mitarbeiter) und der Strategischen
Kurzzeittherapie SKT (Sulz 2017a).

v' Sie umfasst 7 Module

— Siehe Sulz 2017b,c sowie 2021, 2022
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Von der SBT ...
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Lozur MVT
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7 Probleme des Patienten
Fehlende Bindung: NIEMAND IST DA! Ich bin allein.

Dysfunktionale Uberlebensregel (inneres Arbeitsmodell) Ich darf mich
nicht wehren, behaupten ...

Achtsamkeit und Akzeptanz: Mir ist vieles nicht bewusst

Emotion Tracking — tiefe emotionale Erfahrung: NIEMAND SIEHT was
ich fuhle - meinen Schmerz

Mentalisierung — Metakognition: Ich erkenne nicht, warum man sich so
verhalt und nicht, wozu mein Handeln fiihrt

Entwicklung von der Affekt- auf die Denken-Stufe (Selbstwirksamkeit):
Ich kann meine Gefiihle nicht regulieren - keine Problemlosung finden

Entwicklung von der Denken- auf die Empathie-Stufe (Empathie und
Mitgefihl) Ich kann mich nicht in andere hineinversetzen

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-Stufe



7/ Ziele der MVT

1. Bindungssicherheit: ICH BIN DA!

2. Von der dysfunktionalen Uberlebensregel (inneres
Arbeitsmodell) zur Erlaubnis gebenden Lebensregel: DU
DARFST ...

3. Achtsamkeit und Akzeptanz: BEWUSST SEIN

4. Emotion Tracking — tiefe emotionale Erfahrung: ICH SEHE
was du flhlst

5. Mentalisierung — Metakognition: WARUM - WOzZU?

6. Entwicklung von der Affekt- auf die Denken-Stufe
(Selbstwirksamkeit): ZUGEL IN DIE HAND NEHMEN

7. Entwicklung von der Denken- auf die Empathie-Stufe
(Empathie und Mitgefiihl) MITFUHLEND SEIN

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-Stufe



/ Therapie-Module der MVT

Bindungssicherheit: sichere Bindung in der Therapie

Von der dysfunktionalen Uberlebensregel (inneres Arbeitsmodell) zur
Erlaubnis gebenden Lebensregel: Neue Erlaubnis zur Lebensregel
machen

3. Achtsamkeit und Akzeptanz: Bewusstheit schaffen

4. Emotion Tracking — tiefe emotionale Erfahrung: Gefiihle bewusst
machen + Ausloser verstehen

5. Mentalisierung — Metakognition: Theory of Mind TOM elaborieren —
warum und wozu Menschen handeln

6. Entwicklung von der Affekt- auf die Denken-Stufe (Selbstwirksamkeit):
Affekte regulieren und kompetent handeln

7. Entwicklung von der Denken- auf die Empathie-Stufe (Empathie und
Mitgefihl) Empathische Kommunikation

Sulz & TheRen MVT 7. Modul Entwicklung auf die Empathie-Stufe



Metakognition und Theory of
\Villale
= Theorie des Mentalen

etablieren




Unser Gehirn:
Schrittweise funktionelle PFC-Reifung®

Vor-/nachgeburtlich: Stressverarbeitung Eﬁf P
Frih nachgeburtlich: Beruhigung lj l

Erste Lebensjahre: Motivation

1.—20. Lebensjahr: Impulshemmung

3. —20. Lebensjahr: Theory of Mind DENKEN
und Realitatssinn, Risikoeinschatzung

3. —20. Lebensjahr: Empathie

*Roth (2011), Roth & Striiber (2016)

EMPATHIE

-> Schrittweise Entwicklung der Theory of Mind TOM

Sulz & Thellen MVT 7. Modul Entwicklung auf die Empathie-Stufe
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Entwicklung auf die
zwischenmenschliche
EMPATHIE-Stufe
(sozial-empathisch)

Argerlich

durchsetzen EMPATHIE
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Entwicklung auf die
zwischenmenschliche
EMPATHIE-Stufe
(sozial-empathisch)

AFFEKT

|' Statt argerlich
| durchsetzen

I gemeinsamen
| Weg anbieten

Argerlich

durchsetzen EMPATHIE r



Entwicklung auf die
zwischenmenschliche
EMPATHIE-Stufe
(sozial-empathisch)

AFFEKT

SOZIAL-empathisch

Statt argerlich
durchsetzen
gemeinsame

| Weg anbiete TRAINING:
J Empathische
Kommunikation

Argerlich

durchsetzen m




Entwicklung auf die
zwischenmenschliche
EMPATHIE-Stufe
(sozial-empathisch)

Statt argerlich
durchsetzen
gemeinsamen

1 DENKEN- Selbstmodus : Weg anbieten

" TRAINING: <
mpathisch fragen,
»

was der
andere fuhlt

Empathisch
kommunizieren

i

S

Argerlich

durchsetzen EMPATHIE

o

AFFEKT




EMPATHIE-Stufe FMIPATHIE

Das EMPATHIE-Selbst

ist Beziehung

kann empathisch sein

kann die Perspektive des anderen einnehmen

(kann auf sich selbst mit den Augen des anderen blicken und
dabei erleben, was er sich vorstellt, was der andere Uber ihn
denkt und fuhlt, als Quelle fir seine eigenen moglicherweise
traurigen Gefuhle)

kann gut fir den anderen und die Beziehung sorgen
kann eigene Interessen zurlckstellen
kann tiefgehende und feste (beste) Freundschaft pflegen

Meine Gefiihle werden dadurch bestimmt, wie gut es Dir mit mir
und mir mit unserer Beziehung geht

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 19
Stufe



Entwicklung und Identitat: Korper-Stufe

Entwicklung und Identitat

Ich bin
Wert

Ich bin
Norm

Ich bin
Beziehung

Ich bin
Kontrolle

Ich bin
Bedlurmis

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklung und Identitat: AFFEKT-Stufe

Entwicklung und Identitat

Ich bin
Wert

Ich bin
Norm

Ich bin
Beziehung

Ich bin
Kontrolle

Ich bin
Bedlurmis

AFFEKT

Ich bin!

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklung und Identitat: DENKEN-Stufe

Entwicklung und Identitat

Ich bin
Wert
Ich bin
Norm
Ich bin
Beziehung
Ich bin
Kontrolle DENKEN

Ich bin
Bedirhis

Ich bin!

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklung und Identitat: EMPATHIE-Stufe

Entwicklung und Identitat

Ich bin
Wert
Ich bin
Norm
Ich bin
Beziehung EMPATHIE
Ich bin
Kontrolle
Ich bin
Bedlurmis

Ich bin!

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Einbindende Kulturen

e Staat, Gesellschaft, soziale Gemeinschaft und Ehe kbnnen
Entwicklungsbarrieren schaffen

* Sie kdnnen Entwicklung hemmen.

* Dabei ist ihre Aufgabe aber, entwicklungsfordernde Kultur zu
sein,

e indem sie das Individuum einbinden
- als einbindende Kultur
Sulz & ThelRen MVT 7. Modul

Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklung ohne einbindende Kultur 1

i

Ich bin
Wert
Ich bin
Norm
Ich bin
Beziehung

Ich bin
Kontrolle

Ich bin
Bediarfnis

Ich bin!

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklung ohne einbindende Kultur 2

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklung ohne einbindende Kultur 3

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklung ohne einbindende Kultur 4

. Ich bin
Wert
Ich bin
Norm
Ich bin
Beziehung

Ich bin
Kontrolle

Ich bin
Bediarfnis

Ich bin!

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklung ohne einbindende Kultur 5

Be

h bin
darfnis

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe

Ich bin!
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Entwicklung ohne einbindende Kultur 6

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklung ohne einbindende Kultur 7

Ich bin!

I 2%

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe

31



Entwicklung mit einbindender Kultur 1

0 — 2 Jahre:

Einverleibende Stufe

Reflexe,
Empfindungen,
Bewegungen

Mutterliche Kultur:
Korperliches Halten:
korperliche Nahe, Fursorge, Schutz, Blickkontakt.
Der Saugling wird anerkannt.
Abhangigkeit und Verschmelzung
mit dieser Kultur.

Eltern:
Paar in liebevoller
Beziehung

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 32
Stufe



Entwicklung mit einbindender Kultur 2

2 - 3 Jahre: AFFEKT
Impulsive Stufe

Impulse und
Wahrnehmungen

Elterliche Kultur:
Akzeptiert und kultiviert
Phantasievorstellungen,

enge Beziehungen und Rivalitaten

Eltern:
Paar in liebevoller
Beziehung

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 33
Stufe



Entwicklung mit einbindender Kultur 3

4 - 6 Jahre; DENKEN
Souverane Stufe

Bestandige Disposition,
Bedurfnisse, Interessen,
Wunsche

Schulische Kultur:
Eltern Rollen werden anerkannt.
Kinder- Schule ist Autoritat.
garten Familie ist Autoritat.
Gleichaltrige verlangen
Rollenubernahme.

Eltern:
Paar in liebevoller
Beziehung

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 34
Stufe



Entwicklung mit einbindender Kultur 4

Ab 7-11 Jahre; EMPATHIE
Zwischenmenschliche
Stufe

Wechselseitige Beziehung
zwischenmenschliche
Ubereinstimmung

Zweierbeziehungs-Kultur:

Freundin Wechselseitige
Freund Eins-zu-eins-Beziehungen.
Akzeptiert und kultiviert
die Fahigkeit,
kollaborative Selbstopfer in
auf Wechselseitigkeit
beruhenden zwischenmenschl.
Beziehungen zu bringen.
Orientiert sich an inneren Zu-
standen, gemeinsamen sub-
jektiven Erfahrungen,
Gefuhlen, Stimmungen.

Familie
Grund-
schule

Peers

Eltern:
Paar in liebevoller
Beziehung

Sulz & ThelRen MVT 7. Modu

Entwicklung auf die Empathie- 350
Stufe



Entwicklung mit einbindender Kultur 5

Ab 16 Jahre:
Institutionelle ‘
Gesellschaftliche Kultur:
Stufe ‘ Gesell-|  Arzeptiert und kultiviert
schaft das

Streben nach Unabhangig-
keit, Selbstbestimmung,
Autoritatsfunktion.
Betonung auf personlicher
Steigerung,

Ambition oder Leistung.
Kennzeichen:

chritt ins offentliche Leben,

Zugehorigkeit zur Berufs-

gruppe.

Eltern:
Paar in liebevoller
Beziehung

Sulz & Thelken MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 36
Stufe



Entwicklung mit einbindender Kultur 6

Erwachsen:
Uberindividuelle
Stufe

Menschen
und

Mensch-
heit ;chliche Kultur:

Kuitur der Intimitat
(im Bereich der Liebe
und der Arbeit)
Akzeptiert und kultiviert
die Fahigkeit zur
Interdependenz,
Selbstaufgabe und
Intimitat, zur interdependen-
ten Selbstbestimmung.

Kennzeichen:
echte erwachsene
Liebesbeziehungen.

Eltern:
Paar in liebevoller
Beziehung

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- ST
Stufe




Aufgabe der einbindenden Kultur — einverleibende Stufe

Ich bin
Wert

Ich bin
Norm

Ich bin
Beziehung

Ich bin
Kontrolle

Ich bin
Beduriis

!

Ich hin! Kf)RPER

Existenz sichern

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Aufgabe der einbindenden Kultur — impulsive Stufe

Ich bin
Wert
Ich bin |
Norm
Ich bin
Beziehung
Ich bin
Kontrolle
Ichbin
Bedurfhis AFFEKT
Ich bin! Bedurfnis befriedigen

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Aufgabe der einbindenden Kultur — souverane Stufe

Ich bin
Wert

Ich bin
Norm

Ich bin
Beziehung

!

Ich bin
Kontrolle DENKEN

Einfluss geben

Ich bin
Beduriis

Ich bin!

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe

40



Aufgabe der einbindenden Kultur — zwischenmenschliche Stufe

Ich bin
Wert
I Ich bin
EMPATHIE |Norm
Ich bin
Beziehung
ehoin _ Beziehung eingehen
Kontrolle
Ich bin
Bedurfnis

Ich bin!

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 41
Stufe



Ubergang

Errungenschaft (ich kann schon)

Kein Defizit mehr (ich brauche nicht mehr,
ich furchte nicht mehr)

zwischenmenschl

Souverin EMPATHIE
DENKEN

Impulsiv

AFFEKT

Einverleibend

KORPER

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 42
Stufe



Ubergangphase

Ubergangs-
phase

e

Stabile Kein
Errungenschaft Defizit

rwischenmenschl

I |
- EMPATHIE
SOuUveran DENKEN
I |

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Ubergangsbarrieren

Ubergangs-
phase

A

- N .
Bruchige
Errungenschaft
. . .

Pttt

Souveran “
DENKEN

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe

Defizit § mwische nmenschl ‘

EMPATHIE
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Ubergangskrise

Ubergangs-
phase

wischenmenschl
EMPATHIE

DENKEN
|

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Ubergangskrise

Ich bin
Kontrolle

Ich bin

Bedurfnis
Ich bin!

Sulz & ThelRen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Uberwindung der Ubergangskrise durch ...

Sicherheit vor Bedrohun
Bedurfnisbefriedigung
Fahigkeitsentwicklung

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklungsforderung durch ...

1. In der Nahe bleiben (Fortdauer)
Ubergangs-

2. Anreiz fur neue Fruchte

3. Frustration
alter Tendenzen
(Widerspruch)

wichenmenschl
EMPATHIE

DENKEN
|

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 48
Stufe




Ubergang ist Abschied von llusionen

Von KORPER (einverleibend)

e —dassich rundum versorgt werde

Von AFFEKT (impulsiv) AFFEKT

e —dass der andere gleich denkt und fihlt wie ich
Von DENKEN (souveran) DENKEN

 —dass der andere ganz kontrollierbar ist

Ich verliere die lllusion, im Zentrum des Weltgeschehens zu sein

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Ubergang ist Abschied von der alten Welt

Von KORPER

e —von der immer anwesenden Mutter
Von AFFEKT AFEEKT

e —von Eltern, die spiren, was ich brauche und es mir geben
Von DENKEN
DENKEN

 —von den kontrolliervaren Bezugspersonen

Ich verliere die Welt, in die ich eingebunden war

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Ubergang ist Abschied vom alten Selbst

Von KORPER

 —ich werde nicht mehr Reflex und Empfindung sein
Von AFFEKT AFEEKT

* —ich werde nicht mehr Bedurfnis sein

Von DENKEN DENKEN

 —ich werde nicht mehr Kontrolle sein

Ich verliere mein altes Selbst

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe

91



Ubergang heillt Verloren geben

Die alte Welt zerbricht
Das alte Selbst l6st sich auf
Stabilitat geht verloren
|dentitat geht verloren

Was untrennbar zu mir gehdrte, muss ich an die Welt abgeben,
frei geben

Und trauernd Abschied nehmen

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 52
Stufe



Die DENKEN-Stufe

Entwicklung / Ubergang
zur EMPATHIE-Stufe

Noch nicht empathisch,
mitfiihlend
Sein konnen
Schon steuern konnen




Die DENKEN-Stufe

3

Noch nicht empathisch,
mitfiihlend
Sein konnen
Schon steuern konnen




Die DENKEN-Stufe

Noch nicht Perspektive
des anderen
einnehmen konnen
Schon steuern konnen

egozentrisch

Eigenniitzig beeinflussen
Mitgefiihl gehemmt




Zuruck zur flexiblen Klugheit der DENKEN-Stufe

Zurick zur flexiblen
DENKEN-
Stufe

Noch nicht Perspektive
des anderen
einnehmen konnen
flexibel steuern konnen

Eigenniitzig* beeinflussen
Mitgefiihl gehemmt

*oder unnachgiebig unflexibel



oJetzt kann der Ubergang erfolgen: Die
DENKEN-Stufe verlassen

Entwicklung
Zur souveranen Stufe

Eigennitzig® beeinflussen
Mitgefiihl gehemmt

Noch nicht Perspektive
des anderen einnehmen konnen

Wieder flexibel steuern konnen — ,
*oder unnachgiebig unflexibel

Sulz &
Entwick




Erwachsene sind partiell entwickelt

Trainingsrationale ist die Annahme, dass jeder Mensch sich in
verschiedenen Kontexten auf unterschiedlichem
Entwicklungsniveau bewegen, z. B.

Mit Freunden auf der EMPATHIE-Stufe EMPATHIE

Den eigenen Eltern gegenuber auf der DENKEN-Stufe  DENKEN
In der Ehe auf der AFFEKT-Stufe AFFEKT

Und in schwerstem Stress auf der KORPER-Stufe

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 58
Stufe



Modelle partieller Entwicklung

* Noam et al. (1988): Einkapselung — Wahrend das Selbst sich
im Ganzen weiter entwickelt, bleiben Subdomanen auf einer
frihen Stufe stecken.

e Sulz (1994): Entwicklungslocher - In schwierigen Situationen
mit wichtigen Menschen wird auf einer niedrigeren Stufe
reagiert, z. B. in der Partnerschaft, gegentiber
Autoritatspersonen, in grof3em Stress)

* McCollough (2000) ,,bifurcated” Entwicklung - Manche
Menschen entwickeln sich im Umgang mit der nichtsozialen
Umwelt bis zur formal-operativen Stufe. Sie bleiben aber
praoperativim Umgang mit zwischenmenschlichen
Beziehungen.

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 59
Stufe



Piagets
zweifache Definition von Empathie




EMPATHIE

Piagets Definition von Empathie

Piaget (1954) weist darauf hin, dass Empathiefahigkeit zwei
Aspekte hat:

1. Das Bedurfnis und die Fahigkeit, den anderen Menschen zu
verstehen

2. Das Bedurfnis und die Fahigkeit, vom anderen Menschen
verstanden zu werden

Hierzu ist sprachliche Kommunikation erforderlich. Wahrend des
Sprechens wird synchron die Perspektive des Zuhorers
eingenommen.

- Nach Piaget ist hierzu formal-operatives Denken
(Abstraktionsfahigkeit) erforderlich

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 61
Stufe

*2000



Empathiefahigkeit als Voraussetzung befriedigender
Beziehungsgestaltung entsteht erst auf der zwischenmenschlichen

Stufe (formal-operative Stufe Piagets)
EMPATHIE

e Um dies zu schaffen, muss der Schritt auf die nachst
hohere Stufe (formal-operativ) geschafft werden:

* Es entsteht Empathiefahigkeit

* Eigenes Verhalten dient nun nicht nur dazu, eigene
Winsche zu erflllen, sondern auch dazu, dass sich die
Bezugsperson in und nach der Begegnung wohl flhlt.

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie- 62
Stufe



EMPATHIE

Doppelte Empathie nach Piaget

Einerseits: die Perspektive des anderen einnehmen,
mich in den anderen hineinversetzen,

mitfuhlen

Andererseits: Meine Gefluhle ausdrucken und aussprechen,
so dass der andere eine Chance hat,
empathisch mit mir zu sein,

der andere sich in mich hineinversetzen kann



Ubung 7.1

Gefuhle und Bedurfnisse aussprechen, damit
der andere mich besser verstehen kann




Beispiel — Wie der Klient iiber seine Gefiihle sprechen
kann, wenn die Trainerln Fragen stellt

Der Trainer achtet darauf,
e dass der Klient so mit dem Gegenuber spricht

- dass dieser seine Gefiihle (des Klienten) und Bedirfnisse
und Beweggriinde auch verstehen kann

Situation: Frau lehnt gemeinsamen Besuch bei Freunden ab.
Trainer: Was haben Sie gefiihlt?

Klient: Ich war enttauscht und verargert

Trainer: Was hatten Sie gebraucht?

Klient: dass er gemeinsam mit mir hingeht

Trainer: Was haben Sie geflirchtet?

Klient: dass ich ihm nicht mehr wichtig bin

Trainer: Was haben Sie getan?

Klient: Ich habe mir so wenig wie moglich anmerken lassen
- DURCH FRAGEN (z.B. nach Geflhlen) reflektierte Affektivitat anregen




Ubung 7.1

Fragen, was die Bezugsperson gefuhlt,
gedacht, gebraucht, gefurchtet

haben kdnnte




Ubun 7.1.1 }
Entwicklung von Empathiefahigkeit

- Fragen, was die Bezugsperson fuhlt ...

A) Der Trainer lenkt bei der gemeinsamen
Betrachtung von Situationen die
Aufmerksamkeit des Klienten durch
Fragen immer wieder darauf,

B) was die Bezugsperson
- gefuhlt,
- gedacht,
- gebraucht
- gefuirchtet
haben kdonnte.

Und inwiefern eigenes Verhalten darauf
Einfluss nahm oder nehmen konnte

- DURCH FRAGEN (z.B. nach Gefuhl des Anderen) reflektierte Affektivitat anregen
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Beispiel 1 - Fragen, was die Bezugsperson flihlt ...

Situation: Ich habe meiner Frau gesagt, dass ich ab jetzt jeden Tag eine
Stunde spdter nach Hause komme, weil ich ins Fitnesscenter gehe.

Der Trainer lenkt bei der gemeinsamen Betrachtung von Situationen die
Aufmerksamkeit des Klienten durch Fragen immer wieder darauf, was die
Bezugsperson

- gefuhlt,
Klient: sie hat sich mit den Kindern im Stich gelassen gefiihlt
- gedacht,
Klient: dass mir die Familie nicht mehr wichtig ist
- gebraucht
Klient: dass ich berlcksichtige, ob sie mich abends mal friher braucht
- geflrchtet
Klient: dass der nachste Schritt die Trennung ist
- haben kdnnte.

- DURCH FRAGEN (z.B. nach Gefuhl des Anderen) reflektierte Affektivitat anregen

Sulz & TheRen MVT 7. Modul

Entwicklung auf die Empathie-Stufe e



Ubung 7.1.1 Fragen, was die Bezugsperson fiihlt ...

Wahlen Sie eine Situation, die fiir Ihr Gegentiber unbefriedigend blieb:

Der Trainer lenkt bei der gemeinsamen Betrachtung von Situationen die
Aufmerksamkeit des Klienten durch Fragen immer wieder darauf:

was hat Ilhre Bezugsperson gefiihlt?

haben konnte.

- DURCH FRAGEN (z.B. nach Gefuhl des Anderen) reflektierte Affektivitat anregen

Sulz & TheRen MVT 7. Modul

Entwicklung auf die Empathie-Stufe Sk



Ubung 7.2

Verstehen wollen und nach Gefuhlen und
BedUrfnissen fragen




7.2 Beispiel 1: Wie der Klient die Gefiihle seines Gegeniibers

wahrnimmt (Empathie)
Der Trainer achtet darauf,

- dass der Klient so zuhort oder nachfragt, dass er die
Gefuhle, Beduirfnisse und Motive des anderen verstehen
kann.

Vorgesprach:

Trainer: Es ist fir mich argerlich, wenn Sie nicht rechtzeitig absagen.
Das ist jetzt das dritte Mal.

Klient: Entschuldigung

Trainer: Wenn Sie meine argerliche Reaktion verstehen wollen, was
mussen Sie sich fragen?

Klient: Warum Sie das geargert hat

Trainer: weil ich 20 Minuten rumsals und gewartet habe, bis ich

gemerkt habe, dass Sie nicht kommen. Das ist frustrierend. Kbnnen
Sie sich in mich hineinversetzen?

Klient: Ah, das verstehe ich. Es tut mir leid.



7.2 Beispiel 2: Wie der Klient die Gefiihle seines Gegeniibers

wahrnimmt (Empathie)
Der Trainer achtet darauf,

- dass der Klient so zuhort oder nachfragt, dass er die
Gefuhle, Bedurfnisse und Motive des anderen verstehen kann

Trainer: Dann tUben wir mal dieses Gesprach:

Trainer: Sie haben nicht rechtzeitig abgesagt. Das ist jetzt das
dritte Mal.

Klient fragt nach dem Gefluhl: Haben Sie sich geargert?
Trainer: Ja, ich war argerlich.

Klient fragt nach dem Bedurfnis: Hatten Sie Zuverlassigkeit
gebraucht?

Trainer: Ja, ich brauche, dass Sie zuverlassig sind.

Klient: Ah, das verstehe ich. Es tut mir leid. Ich werde kiunftig
immer rechtzeitig absagen.

Trainer: Das freut mich, dass Sie das kunftig machen wollen.




Ubung 7.2: Wie der Klient die Gefiihle seines Gegeniibers
wahrnimmt (Empathie)
Der Trainer achtet darauf,

- dass der Klient so zuhort oder nachfragt, dass er die
Gefuhle, Bedurfnisse und Motive des anderen verstehen kann

Trainer: Sie haben nicht rechtzeitig abgesagt. Das ist jetzt das
dritte Mal.

Klient fragt nach dem GefUhl: .......ccoooiiiiriiiii e,
Trainer: Ja, ich war argerlich.

Klient fragt nach dem Bedurfnis: ......cccccoeeeiviviiniiieiieeiee e,
Trainer: Ja, ich brauche, dass Sie zuverlassig sind.

Klient: Ah, das verstehe ich. Es tut mir leid. Ich werde kunftig ....
Trainer: Das freut mich, dass Sie das kunftig machen wollen.




> 77 Videos MVT 1-7 Frau KJ

Video Frau KJ
Bitte hier = klicken

Empathische Kommunikation 1 und 2:
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Ubung 7.4

) Empathische Kommunikation 1:
Uber mich so sprechen, dass der andere mich
verstehen kann und will




{ Ubung 7.3 J EMPATHIE (

Entwicklung von Empathiefahigkeit

Empathische Kommunikation 1 und 2
(sprechend oder zuhorend)
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Ubung7.3 | e ——————————

Situation *
Frustration
Emotion °
Bedurfnis .
Wunsch *

Befriedigung

Gutes Gefuhl )

Die Situation — Dein Verhalten, die/das argerliche
Geflihle bei mir ausloste Ich habe Dich gefragt, ob
du mit zu unseren Freunden gehst

Der Umstand /Dein Verhalten du hast abgelehnt,
mit zu unseren Freunden zu gehen

flihrte bei mir zu groRer/m Enttauschung, Wut
Das hat mein Bedurfnis nach Gemeinsambkeit

Ich hatte mir gewlinscht, dass Du mit mir goh<*

Das hatte mein Bedurfnis nach & § ,
Zusammengehorigkeit befriedigt iﬁ

FFFFFFFF Cimpulsiv

Darliber hatte ich mich sehr gefreut.
77
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Empathische Kommunikation 1: Gber mich so sprechen, dass
der Andere empathisch sein kann

Situation
Frustration
Emotion
Bedurfnis
Wunsch

Befriedigung

Ich erzahl Dir mal die Situation, die heftige Geflihle bei mir ausldste.
(Erzahlen)

Der Umstand /Dein Verhalten .......ccccoouveen......

(was genau war so frustrierend)

fUhrte bei mir zu grolRer/m ......ccoeeeuvvnnenee.

(Geflihl spliren und aussprechen)

Das hat mein Bedurfnis nach .......ccccuveevveeennen.e, frustriert.
(Spuren, was ich von Dir brauche und aussprechen)

Ich hatte mir gewlinscht, dass Du: ........cccccceeeeerneee,
(welches Verhalten ich mir wiinsche)

Das hatte mein Bedurfnis nach ............ befriedigt

(wie fuhlt sich die Befriedigung an?)



%) Handout UBUNGEN MV T-Ausbildung|SEITE 58

Ubung 7.5

Empathische Kommunikation 2:
Mitfuhlend zuhoren, dass der andere sich
verstanden fuhlt




‘ Ubung 7.4 \ =

= Der Sprecher geht verstindnisvoll :
auf denjenigen ein, der sich liber ihn geargert hat.

e Situation e Die Situation — mein Verhalten, die/das argerliche
Gefiuhle bei Dir ausldste Du hast mich gefragt, ob ich
mit zu unseren Freunden gehe.

* Frustration | pbo Umstand /mein Verhalten Ich habe abgelehnt,

mit zu unseren Freunden zu gehen

* Emotion e fihrte bei Dir zu groBer/m Enttdauschung, Wut

e Bedirfnis * Denn das hat Dein Bedurfnis nach Gemeinsamkeit

 Wunsch e Du hattest Dir gewiinscht, dass ich mit Dir gehe

* Befriedigung < Das hatte Dein Bedirfnis nach
Zusammengehorigkeit befriedigt e&% ke

Gutes Gefiihl * Dariiber hattest Du Dich sehr gefreut.

FFFFFFFF Cimpulsiv
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Empathische Kommunikation 2: Zuhoren, sich in den Anderen
hineinversetzen, mitfuhlen

Situation
Frustration
Emotion
Bedurfnis
Wunsch

Befriedigung

Beschreib mir doch die Situation, die Dein heftiges Gefiihl ausloste.
(Zuhoren)

Der Umstand /mein Verhalten ......cccccoeevueeenn.n. hat Dich so frustriert
(in den anderen hineinversetzen)

fUhrte bei Dir zu einem Gefiihl groRer/m ......ccooeeuveneee.

(Empathie empfinden)

Denn das hat Dein Bedulrfnis nach ........ccccvvvenveeennneen. frustriert.
(Verstehen)

Du hattest Dir gewinscht, dassich: ......cccccccceeeiieennnnnn.

(Mitfahlen)

Das hatte Dein Bedurfnis nach ............ befriedigt

(Validieren)



Aktion jeder Stufe: Ganz Empathie und Zuneigung

Ganz Denken und Wille

Ganz Korper und Affekt

)
g
EMPATHIE (4
Empathische
Kommuni-
DENKEN :
kation
Ich will das .
f\FFEKT von Dir, - Beziehungs-
Wiitend auf  |555e nicht kompetenz
den Tisch -
hauen - Selbst-

2 Vitalitdt  wirksamkeit
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Leben EMPATHIE

mit Erlaubnis zur
freien
Entscheidung.

3. Und ich kann empathisch s

(quartarer Selbstmodus)

-——

Jetzt gibt es

das UND DENKEN

2. Und kann wehrhaft sein

(tertidrer Selbstmodus)

Sekundare

AFFEKT
dysfun

1. Ich kann wiitend sein

Sulz & Thellen MVT 7. Modul Entwicklung .. 33
auf die Empathie-Stufe (primarer Selbstmodus)



Zum Schluss ...

e ...noch ein Gedicht

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Hermann Hesse Stufen

 Wie jede Blite welkt und jede Jugend

Dem Alter weicht, bliiht jede Lebensstufe,
Bliiht jede Weisheit auch und jede Tugend

Zu ihrer Zeit und darf nicht ewig dauern.

Es muld das Herz bei jedem Lebensrufe
Bereit zum Abschied sein und Neubeginne,
Um sich in Tapferkeit und ohne Trauern

In andre, neue Bindungen zu geben.

Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne,
Der uns beschutzt und der uns hilft, zu leben.

Wir sollen heiter Raum um Raum durchschreiten,
An keinem wie an einer Heimat hangen,

Der Weltgeist will nicht fesseln uns und engen,

Er will uns Stuf' um Stufe heben, weiten.

Kaum sind wir heimisch einem Lebenskreise

Und traulich eingewohnt, so droht Erschlaffen,
Nur wer bereit zu Aufbruch ist und Reise,

Mag lahmender Gewohnung sich entraffen.

Es wird vielleicht auch noch die Todesstunde

Uns neuen Raumen jung entgegen senden,

Des Lebens Ruf an uns wird niemals enden...
Wohlan denn, Herz, nimm Abschied und gesunde!

Sulz & Thellen MVT 7. Modul
Entwicklung auf die Empathie-
Stufe
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Entwicklung ist durch
Mentalisierungstorderung
moglich!

Unser Reichtum besteht darin, dass wir wahlen konnen:

Mal ganz Kdrper sein,
Mal ganz Geflhl sein,
Mal ganz Denken sein,

Und immer wieder ganz Beziehung sein



»Das Buch von Serge K.D. Sulz zur Mentalisierungsférdernden
Verhaltenstherapie ist ein Muss fiir jeden, der Verhaltenstherapie
nicht nur an der Oberflache verstehen will.«

Prof. Dr. Michael Linden

Mit dem Ansatz der Mentalisierungsférdernden Verhaltenstherapie vereint Serge
K.D.Sulz erfolgreiche Konzepte der Verhaltenstherapie und der psychodynami-
schen Psychotherapie und vermittelt anschaulich notwendige Kompetenzen
fur die klinische Praxis, denen eine zentrale Therapiestrategie zugrunde liegt:
Zundachst wird mit dem Aufbau einer sicheren Bindung und selbstwertstarkenden
Beziehung begonnen. Aus der Biografie wird die kindliche Oberlebensstrategie
(inneres Arbeitsmodell) als heute dysfunktional gewordene Uberlebensregel
offengelegt und durch eine Erlaubnis gebende Lebensregel ersetzt. Mit Acht-
samkeit werden die Emotionsprozesse in den Fokus der Aufmerksamkeit geholt
und mit dem Emotion Tracking in der Tiefe erfahren und reflektiert. SchlieBlich
wird die Stagnation der Entwicklung behoben, indem der Schritt von den nicht-
mentalisierten (impulsiven oder affektiven) Stufen auf die mentalen Stufen
(Selbstwirksamkeit und Empathie) geférdert wird.

Serge K.D. Sulz, Prof. Dr. phil., Dr.med., ist Psychia-

ter (Verhaltenstherapie), Psychosomatiker (Psycho-

analyse) und Honorarprofessor an der Katholischen

Universitdt Eichstatt-Ingolstadt. Er ist Lehrbuchhe-

rausgeber und Autor zahlreicher Fachbiicher. Seine

Schwerpunkte sind Entwicklungspsychologie und
Emotionsregulation. Er beforscht das Emotion Tracking als ersten
Schritt der Mentalisierungsférderung und die Integration psychody-
namischer und behavioraler Ansatze zur Entwicklung einer stabilen
Theory of Mind/Theorie des Mentalen.

Serge Sulz
Mentalisierungsfordernde Verhaltenstherapie

Serge K.D.Sulz: Mentalisierungsfordernde Verhaltenstherapie

Serge K.D. Sulz

Mentalisierungsfordernde
Verhaltenstherapie

Entwicklung von
Affektregulierung,
Selbstwirksamkeit
und Empathie




Serge Sulz Praxisleitfaden MVT

Dieser psychotherapeutische Praxisleitfaden
gehort zum Buch ,Mentalisierungsfordernde
Verhaltenstherapie”. Dort ist zu finden WAS WANN
WARUM und WOZU getan wird, um
Mentalisierungsforderung in der
Verhaltenstherapie noch mehr zu betonen.
Dadurch wurde aus der kognitiven
Verhaltenstherapie eine metakognitive
Verhaltenstherapie, bestehend aus den sieben
Modulen Bindungssicherheit, inneres
Arbeitsmodell und neue Lebensregel, Achtsamkeit
und Akzeptanz, Emotion Tracking, Mentalisierung
und Theory of Mind, Entwicklung 1
(Affektregulierung und Selbstwirksamkeit) und 2
(Empathiefahigkeit). Zu jedem dieser
Therapiemodule wird die Frage danach, WAS WIE
gemacht wird, durch detailliert beschriebene
Ubungen beantwortet. Die insgesamt 94 Ubungen
decken das Therapiespektrum vollstandig ab und
bilden einen Leitfaden fir das therapeutische
Handeln, der jederzeit Orientierung gibt
hinsichtlich des konkreten Therapieprozesses und
auch hinsichtlich Stérungs- und Therapietheorie.

Sulz & Thellen MVT 7. Modul Entwicklung auf die
Empathie-Stufe
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Serge K.D. Sulz

Heilung und Wachstum
der verletzten Seele

Praxisleitfaden
Mentalisierungsférdernde
Verhaltenstherapie

Cp [E]] Psychosozial-Verlag




Michael Bachg, Serge K.D. Sulz (Hg.)

Bachg & Sulz:
Die BUhnen des
Bewusstseins —
d I € Anwendung, Entwicklung,
PeSSOtheraple Wirksamkeit
Psychosozial-

Verlag 2022

— Original-
Artikel von Albert
Pesso, Lowjis
Perguin u.a.
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Vielen Dank!
Und ...

Willkommen in der Kunst
der modernen Entwicklungspsychotherapie

Sie erreichen mich so:

Prof. Dr. Dr. Serge Sulz un d der
Nymphenburger Str. 155 Mentalisierungsfordernden
80634 Miinchen .
Tel. 0171-3615543 Verhaltenstherapie

Https://eupehs.org

Prof.Sulz@eupehs.org Literatur siehe Sulz 2017b,c und 2021
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