299



Karte 46a

7 Fragen zur Analyse des bisherigen Verhaltens (Beispiel)

Situation ist: Meine Frau kritisiert mich, weil ich vergal3, Brot einzukaufen.
1. Beschreiben Sie, was in der Situation geschah!

Ich hatte einen stressigen Arbeitstag und merkte erst zuhause, dass kein Brot mehr
da war. Sie machte mir unendlich Vorwiirfe.

2. Berichten Sie, was die andere Person sagte/machte!

Immer vergisst Du alles, was mit mir zu tun hat. Dich kann man zu nichts
gebrauchen!

3. Welche Bedeutung hat deren Verhalten fir Sie?

Es verletzt mich, weil es ungerecht ist.

4. Berichten Sie, was Sie in der Situation getan/gesagt haben!

Ich sagte: Und Du kleidest und frisierst Dich wie Deine eigene Putzfrau.
5. Beschreiben Sie, wie die Situation ausging, wozu fiihrte Ihr Verhalten?
Sie explodierte und sprach dann fast eine Woche nicht mehr mit mir.

6. Beschreiben Sie, welches Ergebnis Sie stattdessen gebraucht hatten?
Dass sie friiher aufhort, mich zu beleidigen und sich entschuldigt.

7. Warum haben Sie das nicht bekommen?

Weil ich sie noch mehr beleidigt habe als sie mich.
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7 Fragen zur Analyse des bisherigen Verhaltens

SITUATION ISE: et e er e e e e e
1. Beschreiben Sie, was in der Situation geschah!

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------
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S-R-C* Analyse

Situation — Reaktion — Konsequenz

S: Situation war?

* Meine Frau kritisiert mich, weil ich vergal3, Brot einzukaufen. Dich kann man

zu nichts gebrauchen!
* R:lhre Reaktion war?
* Und Du kleidest und frisierst Dich wie Deine eigene Putzfrau.
* C:Die Konsequenzen waren?
* Sie explodierte und sprach dann fast eine Woche nicht mehr mit mir.
* Mit diesem Ergebnis sind Sie?
* unzufrieden.
* Sie hatten stattdessen gebraucht?
* Dass sie friiher aufhort, mich zu beleidigen und sich entschuldigt.

*C oder K stehen fiir Konsequenz des Verhaltens
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Karte 47b g MVT-MODUL 6. DENKEN entwickeln

Mentalisierungsfordernde Verhaltenstherapie

Wir halten fest: S-R-K* Analyse

S: Situation war .......ueueeeeeeene.

R: Meine Reaktion war ..................

K: Die Konsequenzen waren ..................

Mit diesem Ergebnis bin ich unzufrieden.

Ich hatte stattdessen gebraucht:

*C oder K stehen fiir Konsequenz des Verhaltens
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7. Modul Entwicklung auf die EMPATHIE-Stufe

1. Problem: Entwicklung von der Denken- auf die Empathie-Stufe (Empathie
und Mitgefiihl) Ich kann mich nicht in andere hineinversetzen

2. Ziel: Entwicklung von der Denken- auf die Empathie-Stufe (Empathie und
Mitgefiihl) MITFUHLEND SEIN

3. Therapie: Entwicklung von der Denken- auf die Empathie-Stufe (Empathie und
Mitgefiihl) Empathische Kommunikation

IHRE VORBEREITUNG: \
a) Lektiire MVT-Textbuch* und Ubungsbuch** Kapitel Modul 7

b) Therapiesitzungs-Video (live) 7. Gesprach*** anschauen
*Sulz, S.K.D. (2021b). Mentalisierungsfordernde Verhaltenstherapie. GieBen: Psychosozialverlag.

**Sulz, S.K.D. (2022). Heilung und Wachstum der verletzten Seele. Praxisleitfaden
Mentalisierungsfordernde Verhaltenstherapie. GieRen: Psychosozial-Verlag

Q**https://voutu.be/IGVL921XcTo /
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Liste der Ubungen

UBUNGEN ZUR EMPATHIEFAHIGKEIT:

Ubung 7.1 Empathie 1: Eigene Gefiihle zeigen, nach denen die Therapeutln fragt
Ubung 7.2a Empathie 2a: Therapeutln fragt nach den Gefiihlen der Bezugsperson
Ubung 7.2b Empathie 2b: Patient fragt nach den Geflihlen der Therapeutin
Ubung 7.3 Empathie 3: Geflihle aussprechen (Empathische Kommunikation 1)
Ubung 7.4 Empathie 4: Mitfiihlend zuh6ren (Empathische Kommunikation 2)
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Hinweis fiir die Therapeutin

Ubung 7.1 Wie der Klient iiber seine Gefiihle sprechen kann, wenn
die Therapeutln Fragen stellt

Die Therapeutln achtet darauf,
» dass der Klient so mit dem Gegenuber spricht

- dass dieser seine Gefuhle (des Klienten) und Bedurfnisse und
Beweggriinde auch verstehen kann

Wahlen Sie eine Situation, in der Sie enttauscht und verargert waren
SITUATION: it e e s
Therapeutin: Was haben Sie gefiihlt?

- DURCH FRAGEN (z.B. nach Gefuhlen) reflektierte Affektivitat anregen 37

v

Konnten Sie die Fragen der Therapeutin nutzen, um ihre
Gefuhle in einer schwierigen Situation verstandlich
aussprechen zu konnen?

Manchmal kdnnen wir zwar fuhlen, es aber nicht in Worte fassen. Das
mussen wir aber lernen, weil unser Gegenuber nur dann eine Chance
hat, mitfihlend zu sein und uns zu verstehen.

Beginnen Sie doch, mehr und klarer Ihre Gefuhle auszusprechen und
beobachten Sie, wie das anderen Gelegenheit gibt, Verstandnis zu
4> [0 =Y o
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Hinweis fiir die Therapeutin _

Beispiel 7.2a - Fragen, was die Bezugsperson fuhlt ...

Situation: Ich habe meiner Frau gesagt, dass ich ab jetzt jeden Tag eine Stunde
spdter nach Hause komme, weil ich ins Fitnesscenter gehe.

Die Therapeutin lenkt bei der gemeinsamen Betrachtung von Situationen die
Aufmerksamkeit des Klienten durch Fragen immer wieder darauf, was die
Bezugsperson

- gefihlt,
Klient: sie hat sich mit den Kindern im Stich gelassen gefiihlt
- gedacht,
Klient: dass mir die Familie nicht mehr wichtig ist
- gebraucht
Klient: dass ich berticksichtige, ob sie mich abends mal friiher braucht
- geflrchtet
Klient: dass der nachste Schritt die Trennung ist
- haben koénnte.

- DURCH FRAGEN (z.B. nach Geflihl des Anderen) reflektierte Affektivitat anregen
41

Ubung 7.2a Fragen, was die Bezugsperson fiihlt ...

Wiihlen Sie eine Situation, die fiir Ihr Gegeniiber unbefriedigend blieb:

Die Therapeutin lenkt bei der gemeinsamen Betrachtung von Situationen die
Aufmerksamkeit des Klienten durch Fragen immer wieder darauf:

was hat lhre Bezugsperson gefiihlt?

haben konnte.

- DURCH FRAGEN (z.B. nach Gefuihl des Anderen) reflektierte Affektivitat anregen

42

327



Hinweis fiir die Therapeutin

7.2b Beispiel: Wie der Klient die Gefilihle seines Gegenuibers
wahrnimmt (Empathie)

Die Therapeutln achtet darauf,

- dass der Klient so zuhort oder nachfragt, dass er die Gefihle,
Bedurfnisse und Motive des anderen verstehen kann

Therapeutin: Dann iben wir mal dieses Gesprach:

Therapeutin: Sie haben nicht rechtzeitig abgesagt. Das ist jetzt das dritte Mal.
Klient fragt nach dem Gefiihl: Haben Sie sich geargert?

Therapeutlin: Ja, ich war argerlich.

Klient fragt nach dem Bediirfnis: Hatten Sie Zuverlassigkeit gebraucht?
Therapeutlin: Ja, ich brauche, dass Sie zuverlassig sind.

Klient zeigt Verstandnis: Es tut mir leid. Ich verstehe, dass es Ihnen wichtig ist
und ich werde kiinftig immer rechtzeitig absagen.

Therapeutin: Das freut mich, dass Sie das kiinftig machen wollen.
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Hinweis fiir die Therapeutin

Ubung 7.2b: Wie der Klient die Gefiihle seines Gegeniibers
wahrnimmt (Empathie)

Die Therapeutln achtet darauf,

- dass der Klient so zuhort oder nachfragt, dass er  die Gefiihle,
Bedirfnisse und Motive des anderen verstehen kann

Therapeutlin: Sie haben nicht rechtzeitig abgesagt. Das ist jetzt das dritte Mal.
Klient fragt nach dem Geflhl: ...

Therapeutlin: Ja, ich war argerlich.

Klient fragt nach dem BedUrfnis: .......ccoooeeoeeeeeiiieiieececececeee

Therapeutlin: Ja, ich brauche, dass Sie zuverldssig sind.

Klient zeigt Verstandnis: ......cccccveeveveevrvenennee. Ich werde kiinftig ....
Therapeutin: Das freut mich, dass Sie das kiinftig machen wollen.

Klient zeigt sich erleichtert: Ich bin froh, dass ...
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Situation
Frustration
Emotion
Bediirfnis
Wunsch

Befriedigung

-

Empathische Kommunikation 1: Gber mich so sprechen, dass
der Andere empathisch sein kann

Ich erzdhl Dir mal die Situation, die heftige Gefiihle bei mir ausloste.
(Erzahlen)

Der Umstand /Dein Verhalten .........cccoeeevneee

(was genau war so frustrierend)

fUhrte bei mir zu groBer/m .......cccceevevvenennne

(Gefuhl spliren und aussprechen)

Das hat mein Bediirfnis nach ........cccocevvirrennee. frustriert.
(Sptiren, was ich von Dir brauche und aussprechen)

Ich hatte mir gewlinscht, dass DU: ......cccevveciiieeeiiicnns
(welches Verhalten ich mir wiinsche)

Das hatte mein Bedirfnis nach ............ befriedigt

(wie flihlt sich die Befriedigung an?)

bitte.

v

Konnten Sie sich an das Drehbuch halten? Konnten sie
ohne Vorwurfe ihren Schmerz mitteilen und um ein anderes
Verhalten bitten?

Diese Art der Gesprachsfuhrung ist kontra-intuitiv. Deshalb ist es so
schwer und deshalb gelingt sie nur, wenn wir uns streng ans Drehbuch
halten: Was mich verletzt hat, was ich gebraucht hatte und worum ich

Welche Erfahrung haben Sie inzwischen damit gemacht?
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Mentalisierungsfordernde Verhaltenstherapie

Empathische Kommunikation 2: Zuhoren, sich in den Anderen
hineinversetzen, mitfihlen

Situation Beschreib mir doch die Situation, die Dein heftiges Gefiihl ausldste.
(Zuhoren)

Frustration Der Umstand /mein Verhalten .......ccocoevvuenne... hat Dich so frustriert
(in den anderen hineinversetzen)

Emotion fUhrte bei Dir zu einem Geflhl groRer/m .......cceeeveennee.
(Empathie empfinden)

Bedirfnis Denn das hat Dein Bedirfnis nach ........cccccccuvevevennnnee. frustriert.
(Verstehen)

Wunsch Du hattest Dir gewiinscht, dassich: .......cccoceeviiiiniiennee.
(Mitfiihlen)

Befriedigung Das hatte Dein Bedrfnis nach ............ befriedigt
(Validieren)
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Mentalisierungsfordernde Verhaltenstherapie

Karte 28b l MVT-MODUL 7. Empathie entwickeln

Gelingt es lhnen auf eine verstandnisvolle Weise zuzuh6ren? Das
Verletztsein Ihres Gegenubers ein zu spiegeln, sein Bedurfnis zu
verstehen und seinen Wunsch nach einem kooperativeren Umgang
anzuerkennen?

Auch wenn |hr Gegenuber sich heftig beschwert und im Affekt ungerecht
ist, kdnnen Sie trotzdem bei empathischem Zuhoren bleiben?

So dass Sie ihm seine Gefuhle nicht absprechen und sein Bedurfnis
verstehen? Kénnen Sie sich in ihn hineinversetzen und mitfihlen?
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