Auswertung QMT12-RDR Ressourcen-Defizit-Rating

Name: .o

VOrName: ..ovvviiee e e,

Datum: .......coovvnnnt.

Sie kdnnen entsprechend den sich ergebenden Punktwerten Kreuzchen in die zutreffende Spalte machen und
anschlieBend diese Kreuzchen miteinander verbinden. Dann erhalten Sie das Ressourcen-Defizit-Profil Ihres

Patienten.
Ressource 0 1 2 3 4
absolut dys- ber- teils/teils tber- fast immer
funktional wiegend wiegend funktional
dys- funktional
funktional

a) Personvariablen

Funktionalitat der Emotionsregulation

Fahigkeit zur Selbstwahrnehmung

Fahigkeit zur Selbststeuerung

Fahigkeit zur sozialen Wahrnehmung

Fahigkeit zur Kommunikation

Fahigkeit zur Abgrenzung

Fahigkeit zur Bindung

Féahigkeit zum Umgang mit Beziehungen

Fahigkeit, sich aus einer zu Ende gegangenen
Bindung lésen zu kénnen

Fahigkeit zur Utilisierung von Ressourcen

Fahigkeit zur Bewéltigung krisenhafter
Situationen

Leidenskapazitat

b) Umweltvariablen

Eingebundensein in ein stabiles berufliches
Umfeld

Eingebundensein in ein stabiles privates
Umfeld

reale Chancen zur Reduktion pathogener
Umweltfaktoren

reale Chancen zur Entwicklung einer positiven
Lebensperspektive




